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Vergltung des Aufsichtsrats

Die Verglitungsregelung in § 15 der Satzung lautet wie folgt:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf des Geschdftsjahres zahlbare jédhrliche
Vergiitung von EUR 50.000 (in Worten: Euro fiinfzigtausend). Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhdlt
das Dreifache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages.

(2) Fiir die Tdtigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhdlt der jeweilige Ausschussvorsitzende zusétz-
lich EUR 20.000 (in Worten: Euro zwanzigtausend) und jedes andere Mitglied des Ausschusses zusdtzlich
EUR 10.000 (in Worten: Euro zehntausend).

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur widhrend eines Teils eines Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren
oder das Amt des Vorsitzenden innehaben, erhalten eine entsprechende anteilige Vergiitung.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern liber die Vergiitung gemdf vorstehenden Absdt-
zen hinaus die ihnen bei der Ausiibung ihres Aufsichtsratsmandates verniinftigerweise entstehenden
Auslagen sowie die etwa auf ihre Verglitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener
Héhe unterhaltene Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder einbezogen, soweit
eine solche besteht. Die Prdmien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

Das System, welches der Vergiitung des Aufsichtsrats zugrunde liegt, stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist entsprechend der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex eine reine Festvergiitung. Variable Verglitungsbestandteile bestehen nicht.

Die Festverglitung belduft sich aktuell auf EUR 50.000 im Jahr, wobei der Vorsitzende des Aufsichtsrates das
Dreifache und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages erhalten. Ferner erhalt der Vorsitzende
eines Ausschusses eine zusatzliche jahrliche Vergitung von EUR 20.000, wahrend jedes andere Mitglied eines
Ausschusses zusatzlich EUR 10.000 erhalt. Mit dieser Ausgestaltung wird entsprechend der Empfehlung G.17
des Deutschen Corporate Governance Kodex der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden, des stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemes-
sen berlcksichtigt. Ein Sitzungsgeld wird nicht bezahlt. Es bestehen keine verglitungsbezogenen Vereinbarun-
gen zwischen der Gesellschaft und den Aufsichtsratsmitgliedern, die Uber die Bestimmung der Satzung
hinausgehen.

Es gibt keine weitere Vergltung im Falle des Ausscheidens oder eine Bestimmung hinsichtlich der Verglitung
nach der Amtszeit. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschéftsjahrs tatig waren, erhal-
ten eine zeitanteilige Vergltung.
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Die JOST Werke AG erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die bei der Auslibung ihres Aufsichtsratsmandates
verninftigerweise entstehenden Auslagen sowie die gegebenenfalls auf seine Vergiitung und Auslagen zu ent-
richtende Umsatzsteuer.

AulRerdem werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine von der Gesellschaft unterhaltene Vermogensscha-
den-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder einbezogen, deren Pramie die JOST Werke AG zahlt.

Die Ausgestaltung der Aufsichtsratverglitung, die ausschlieRlich eine feste Verglitung vorsieht, starkt die Unab-
hangigkeit des Aufsichtsrats. Die Hohe der Aufsichtsratsvergiitung ist unter Beriicksichtigung der Aufsichtsrat-
vergltung anderer boérsennotierter Gesellschaften in Deutschland markgerecht. Damit férdert die Aufsichtsrat-
vergltung die langfristige Entwicklung der JOST Werke AG.

Der Aufsichtsrat prift in regelmaRigen Abstanden, spatestens alle vier Jahre, ob die Verglitung seiner Mitglieder
unter Berlcksichtigung ihrer Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist. Der Aufsichtsrat hat
die Méglichkeit, einen horizontalen Marktvergleich und/oder einen vertikalen Vergleich mit der Vergiitung der
Mitarbeiter des Unternehmens vorzunehmen. Aufgrund der Besonderheit der Arbeit des Aufsichtsrats wird bei
der Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung in der Regel kein vertikaler Vergleich mit der Vergiitung von Mit-
arbeitern des Unternehmens herangezogen. Abhingig vom Ergebnis einer Uberpriifung kann der Aufsichtsrat
gemeinsam mit dem Vorstand der Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Aufsichtsratsvergi-
tung unterbreiten.

Die in den Geschéftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den Umgang mit

Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergi-
tungssystems eingehalten.
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